Fundacja Kisiela — Sprawozdanie Merytoryczne 2014

Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa
Narodowego za rok 2014

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji Fundacja Kisiela
2. Adres siedziby i dane A ;
by i da k) Polska Wojewddatvio: mazowieckie Powiat m_ st. Warszawa
kontaktowe
Gmina ), st, Warszawa Ulica Nowogrodzka Nridomu: 39 Nelakall
Miejscowaié m. st. Warszawa Kod pocztowy )()-511 Poczta \Narszawa Nr telefonu
T E-mail
il S ; swenawwwhttp://fundacjakisiela.or,
fundacjakisiela@gmail.com p:// ! g/

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sdowym 14.02.2008

4. Numer REGON 141301005 5. Numer KRS 0000299155
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Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
Adam Woch Prezes X tak O nie
. 4 Al Jacek Mariusz Gajewski Zastepca Prezesa X tak [ nie
6. Sktad organu zarzadzajacego organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz Informacje o funkcji . - .
pelnionej przez poszczegdlnych czlonkdw organu zarzqdzajgcego) Agnieszka Sosnowska Sekretarz X tak [ nie
Kamil Kwiatkowski Sekretarz X tak [ nie
Piotr Rakowski Cztonek Zarzadu X tak [O nie
Jacek Dobiesz Cztonek Zarzadu X tak [ nie
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Kacper Mikotaj Korwin- i ;
. e " C 24
7. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Mikke doneicmdy fundae] B ok [ nie
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgi| 7sanna Xymena Korwin- . .
peinionej przez poszczegdinych cztonkdw organu kontroli fub| . Cztonek rady fundacji X tak O nie
Mikke
nadzoru)
Matgorzata Korwin-Mikke
(nazwisko zmienione Cztonek rady fundacji X tak [ nie
poprzednio Szmit)

8. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Prowadzenia wszechstronnej dziatalnosci spotecznej, informacyjnej,
kulturalnej, naukowej oswiatowe] na rzecz propagowania
konserwatywno-liberalnych idei Stefana Kisielewskiego.

2. Coroczne przyznawanie Wawrzynéw Kisiela.

2. Upowszechnianie idei odpowiedzialnosci indywidualnej poprzez krzewienie
zasady "Chcacemu nie dzieje sig krzywda".
3. Promowanie i organizowanie wolontariatu.

4. Prowadzenie dziatalnosci spotecznej polegajgcej, jak zalecat Stefan
Kisielewski, na wspieraniu samodzielnych postaw Zzyciowych bez ogladania sie
na pomoc paristwa.

9. Sposab realizacji celdw statutowych
(Nalezy opisac sposdb realizacji celdw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja swoje cele realizuje zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1. Wspdtpracujac z Gospodarcza Fundacja Stefana Kisielewskiego

2. Wspétpracujac z innymi organizacjami nawiazujacymi do idei Stefana
Kisielewskiego - w

szczegolnosci szkotami noszgcymi Jego Imie..

3. Organizujac prelekcje i inne imprezy stuzace propagowaniu w/w idei.
4, Popierajac wszelkie organizacje pragnace w/w idee wprowadzi¢ w
zycie.

5: Prowadzac dziatania i programy: badawcze, informacyjne i
wydawnicze stuzace jej celom.

6. Wspatpracujac z organami administracji paristwowej i samorzgdowej,
7. Wspierajgc organizacyjnie i rzeczowo instytucje i zaktady, ktérych cele
zbiezne s3 z celami

Fundacji;

8. Wspadtpracujac z organizacjami zagranicznymi i miedzynarodowymi,

ktorych cele sg zbiezne z
celami Fundacji;







1.1. Opis gidwnych dziatan
podjetych przez organizacjg

Fundacja Kisiela prowadzita dziafalnsc

dawcivin

it i v a o

i Pl T i

w zakresie krzewienie idei odpowiedzialnosci indywidualnej

zgodnie z zasadg chcgcemu nie dzieje sie krzywda, wspierata samodzielne postawy zyciowe wérod
zycia i mlodziezy oraz wspieranie wolontariatu. W 2014 roku Fundcja Kisiela koncentrowata swoje
dziatania na propagowaniu zasad indywidualnej odpowiedzialnosci wérdd miodziezy. W ramach
prowadzonych dziatan zorganizowane zostaly dwa duze wydarzenia. Najwieksze wydarzeniem byta
impreza zorganizowana w hali Wisty Krakéw na ktérg udalo sie przyciagngc¢ ponad 1,5 tysigca osob.
Drugim pod wzgledem wielkosci byto wydarzenia zorganizowane na poczatku 2014 roku w hali

Anilany w todzi w ktérym brato udziat okoto 1000 mtodych oséb.

Fundacje
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji)

2.1, Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez

(Naleiy oszacowac liczbe odbiorcdw dziatan organizacji w okresie sprawozdawczym,

[J gmina
[J kilka gmin

[0 powiat

O kilka powiatéw

[ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

J wojewddztwo

[ kilka wojewddztw

caly kraj

O poza granicami kraju

Osoby fizyczne 4000
Osoby

0
Prawne

2.2, Informacje na temat innych (niz

wymienionych w pkt 2.1) odbiorcéow,
na rzecz ktérych organizacja dziafata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzifa dzialalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu
dzialalnosci nieodplatnej erganizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
2z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z péZn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dzialalnosci nieodplatnej,
nalezy podad informacje na temat trzech gléwnych
rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw),
zaczynajqc od gidwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

podtrzymywania i
upowszechniania tradycji
narodowej, pielegnowania

Pozaszkolne formy edukacji,

Jekodet . gdzie indziej 85.59
polskosci oraz rozwoju PlEEKs e
swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;
dziatalnosci wspomagajgcej . s .
rozwdj gospodarczy, w tym DElGioinakiwsprinogaicy 85.60.Z

rozwdj przedsiebiorczosci;

edukacje







4.1, Organizacja prowadzita dziafalnos¢ odptatna poiytku publicznego

Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci odplatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
poiytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odplatnej, nalezy
podat informacje na temat trzech gldwnych rodzajéw
dziafalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajge od
gldwnego przedmiotu dziolalnosci {

sieta dmaia_l AT A Przedmiot dziafalnosci Numer Kodu (PKD)
publicznego
n/d n/d n/d
n/d n/d n/d
n/d n/d n/d

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu
dzialalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej
dzialalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu/ow
PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej, naleiy podad informacje na temat trzech
gldwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymainie 3
kodow), zaczynajgc od gléwnego przedmiotu dzialalnosci

Numer kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

n/d n/d
n/d n/d
n/d n/d

1.1. taczna kwota przychoddw Fundacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 76 848,46zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 23,14 zt
e) Pozostate przychody 76 825,32zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze irddet publicznych ogétem: 0,00 zt
0,00 zt

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych
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W b) ze srodkow budzetu panstwa 0,00 zt

tym: ) ze érodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze $rodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: ; 33 307,21 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 8413,48 2t
c) z darowizn od osob prawnych 2489373 74
tym: d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wplywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 zt

2.4. Z innych Zrddet (wynik lat poprzednich) 44 541,40 zt

3.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 33 475,09 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 29 355,85 zf 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00zt
d) koszty finansowe 1056,13 2t
e) koszty administracyjne 1474,20z4
f) pozostate koszty ogdtem 158891zt 0,00 zt

4.1, Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 43 396,51 zt
4.2, Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
4.3, Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysoko$é srodkdw przeznaczona na dziatalnosc pozytku publicznego 0,00 zt







Kol Zystanie L prawnien i DKres|

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

(Nalezy wskazad jednq lub wigcej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia)

zwolnien z podatku dochodwego od oséb prawnych

2. Organizacja korzystala z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnodci nieodplatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji
(Dz. U.z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn. zm.)

Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa
wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Paristwa lub
jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarla na preferencyjnych warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1.1. Liczba osé6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat | 0 0sGb
lub czeéé etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnle nie sq juz zatrudnione w organizacji)

I” nie korzystata

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na pefne etaty

1.3. Liczba o0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2.1. Organizacja posiada czfonkéw

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegdinych miesigcach .
ks A . NN 7 i 0 etatow
w okresie sprawozdawczym (wraz z ulamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pd! etatu), dodac do
siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z dokladnoscig do 1 miejsca po przecinku)
0 osob

¢ nie

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu.na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 os6b fizycznych

0 0séb prawnych







3.1. Organizacj onywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, welontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjg, czlonkowie, pracownicy, osaby swiadczgce uslugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wladz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie ad liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0 os6b
sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy 0 0s6b
w cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: i z

b) inne osoby 0 0s6b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powlinien byé liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0 Osdb
sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy 0 0s6b
i cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

b) inne osoby 0 Oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuiszy niz 6 miesiecy
(Kazdy wolontdriusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie 7 0s6b
sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy 6 0s8b
B cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

b) inne osoby 1 0s6b

(potrz komentarz do punktu 4)

- ; 0,00 zt
1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym
a) z tytutu umadw o prace 0,00 zt
— wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w
tym: —nagrody 0,00 zt
— premie 0,00 zt
—inne swiadczenia 0,00 zt
b) z tytulu umow cywilnoprawnych 0,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczgcym ustugi na 0.00 zt
podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig pozytku publicznego :
W a) w zwiagzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
. b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodpiatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. tyczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczagcym ustugi na 0.00 zt
podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg organizacji !
4. Wysokosé przecietnego miesigecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby okresli¢ przecietne miesigczne wynagrodzenie nalezy: l.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzerd wyplacone w ciggu roku 0,00 zt
sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. padzielic
zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokoséé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt







6. Wysokos$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie

i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzgdzajgcego,
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie
i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢é najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacii,
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyplaconego
osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Moina podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzed w organizac)i,
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych {" nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Fundacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu
terytorialnego

" nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacjg
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gléwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzlelajacego dotac| Kwota dotacji

1 n/d , ozt
2 , ozt
3 , ozt
a4 , oz
5 ,

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowala zadania zlecone przez organy

administracji rzgdowej lub panistwowe fundusze celowe €. nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan | kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gléwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

i) N S Cellze) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota dotacji

1 n/d n/d n/d

n/d
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2 n/d n/d n/d n/d
3 n/d n/d n/d n/d
4 n/d n/d n/d n/d
5 n/d n/d n/d n/d

1. W okresie sprawozdawczym Fundacja realizowata zaméwienia publiczne > hia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwiefi i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp. Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1 |n/d n/d n/d
2 |n/d n/d n/d
3 |n/d n/d n/d
4 |n/d n/d n/d

1. Wykaz spolek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akeji w kapitale zaktadowym Iub co najmniej 20%
ogalnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw lub

% udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spétki Siedziba spétki akcJ 1Ly liczbie gtoséw
kapitale

1 | /d n/d n/d n/d

2 |nd n/d /e ke

3 |nd n/d n/d fio

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1 |n/d
2 |n/d
3 |n/d
3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
Lp. Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1 |n/d n/d
2 |n/d n/d
3 |n/d n/d
4, Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6Zn. zm.) lub rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku badania sprawozdan finansowych | i nie
organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)







5 Dodatkoweinformacje ey s - e
fMozna wpfsuéwpomzsze pale inne mformac}e, kfdrymi' arganizacja chcim‘abypodzﬂeﬂdsfezopmaq pubhczngj e e

| Adam Woch % g& '
| Jacek Gajewski Q.|
Jacek Dobiesz g(@é’( %
Kamil metkow{;

| Piotr Rakowski aJVMA,

(imie i nazwisko)

2015-03-17

(dd.mm.rrrr)
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